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С Т А Т У Т 

Асоціації промислового арматуробудування України  

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Асоціація промислового арматуробудування України (в подальшому - Асоціація) діє на основі Господарського кодексу України (№436-IV), Цивільного кодексу Україні (№435-IV), інших законодавчих актів України, Установчого договору про створення Асоціації промислового арматуробудування України та цього Статуту.

1.2. Асоціація є договірним господарським об’єднанням. 



Асоціація створена з метою постійної координації господарської діяльності підприємств, що об’єдналися, шляхом централізації функцій, вказаних в цьому Статуті, розвитку спеціалізації і кооперації виробництва, організації спільних виробництв на основі об’єднання фінансових та матеріальних ресурсів для вирішення спільних економічних та соціальних завдань та задоволення потреб її учасників, а також для сприяння розвитку промислового арматуробудування в Україні, представництва інтересів своїх учасників та засновників в органах державної влади та управління, захисту прав арматуровиробників, забезпечення зв'язків з громадськістю.

1.3. Асоціація утворюється як договірна особа, яка не є господарським товариством чи підприємством; не здійснює підприємницької діяльності; засновники чи учасники Асоціації не отримують прямих прибутків (дивідендів) від її діяльності.

1.4. Асоціація є  недержавною, незалежною, добровільною, некомерційною організацією, що об'єднує українські та іноземні підприємства, об’єднання підприємств та організації, які працюють на ринку промислової арматури (в подальшому – Учасники Асоціації).

1.5. Асоціація є вільною для вступу (виходу) нових Учасників на засадах дотримання ними установчих документів Асоціації і відповідності  принципам її діяльності.

1.6. Участь в Асоціації не накладає на її Учасників ніяких обмежень щодо виробничої, комерційної, громадської та будь-якої  іншої діяльності, яку вони проводять самостійно.

1.7. Предмет діяльності Асоціації включає координацію господарської діяльності Учасників без права втручання в їх виробничу і комерційну діяльність та прийняття управлінських рішень.

1.8. Асоціація не засновує і не виступає співзасновником нових господарюючих суб’єктів, не здійснює контроль або управління, в тому числі довірче, щодо господарюючих суб’єктів.

1.9. Асоціація є юридичною особою, може мати самостійний і зведений баланси, печатку, штамп, символіку, фірмові бланки, товарний знак та інші атрибути, розрахунковий та інші рахунки в банківських установах.

1.10. Асоціація володіє відокремленим майном на праві власності, може від свого імені набувати прав і нести обов’язки,  бути позивачем і відповідачем  у судових органах.

1.11.
Асоціація має право:

· входити  до  складу об’єднань підприємств країн Європи та світу;

· виступати від імені Асоціації при укладанні угод некомерційного характеру, договорів та контрактів з метою реалізації інтересів своїх Учасників у межах повноважень, що надані їй Установчим договором та цим Статутом;

· відкривати закордонні представництва, співробітничати з об’єднаннями підприємств інших країн.

1.12. Асоціація не відповідає за зобов’язаннями Учасників Асоціації. Підприємства та організації, що увійшли до Асоціації, не відповідають за зобов’язаннями Асоціації. Держава не відповідає за зобов’язаннями Асоціації. Асоціація не відповідає за зобов’язаннями держави.

1.13. Права юридичної особи Асоціація набуває з моменту державної реєстрації.

1.14. Асоціація створюється без обмеження терміну діяльності.

1.15.  Найменування Асоціації:

- повне найменування українською мовою:

Асоціація промислового арматуробудування України;

- скорочене найменування українською мовою:

АПАУ;
- повне найменування російською мовою:

Ассоциация промышленного арматуростроения Украины; 

- скорочене найменування російською мовою:

АПАУ; 

- повне найменування англійською мовою:

Ukrainian Association for Valves Industry;
- скорочене найменування англійською мовою:

UAVI.

1.16. Юридична адреса Асоціації: 



04070, м. Київ, вул. Спаська, 10-Г, кв.1

2. ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЗАВДАННЯ АСОЦІАЦІЇ

2.1. Асоціація діє на основі таких принципів:

- законності;

- компромісного вирішення питань з урахуванням інтересів всіх Учасників Асоціації;

- довіри та взаємодопомоги у відносинах між Учасниками  Асоціації;

- добровільної участі Учасників Асоціації в проектах і програмах, що здійснюються Асоціацією;

- обов’язкового виконання рішень, що приймаються З’їздом Асоціації, в межах її компетенції та відповідно до мети створення Асоціації;

- самостійності та незалежності;

- невтручання у господарську діяльність Учасників Асоціації.

2.2. Основними завданнями Асоціації є:

- захист прав та інтересів підприємств та організацій - Учасників Асоціації, забезпечення правових гарантій їх діяльності;

- розвиток пріоритетних напрямків науково-технічного прогресу та проведення узгодженої технічної політики;

- сприяння забезпеченню потреб споживачів України та інших держав у промисловій трубопровідній арматурі вітчизняного виробництва, а також за рахунок оптимального і економічно обґрунтованого імпорту;

- сприяння забезпеченню економічних інтересів держави та захист прав та економічних інтересів підприємств та організацій - розробників та виробників арматури;

- сприяння модернізації виробничих потужностей підприємств-виробників арматури як основного фактору підвищення конкурентоспроможності та просування арматурної продукції на закордонні ринки;

- сприяння залученню потенційних партнерів серед українських та закордонних підприємств, організацій, фірм та встановленню прямих контактів між ними;

- сприяння та надання допомоги з попереднього пророблення і взаємного узгодження  комерційних пропозицій, вивчення ринків для розвитку зовнішньоекономічних зв’язків;

- сприяння та організація роботи з підвищення кваліфікації і професійного рівня керівників, спеціалістів підприємств;

- ознайомлення громадськості з діяльністю арматуровиробників та їх роллю в економічному житті України та за кордоном;

- сприяння реалізації положень антимонопольного законодавства у сфері виробничої діяльності на ринку промислової арматури;

- утвердження  взаємної  довіри,  надійності,  порядності та ділового партнерства  у взаємовідносинах між арматуровиробниками та їхніми контрагентами;

- доведення до Учасників Асоціації законодавчих та нормативних актів органів  державної  влади   і управління, Національного  банку  України,  Вищого арбітражного суду  України з питань, що стосуються сфери підприємницької діяльності.

2.3. Для виконання зазначених завдань Асоціація:

· виходить з зауваженнями і пропозиціями до комісій Верховної  Ради  України,  до уряду України, міністерств та відомств, бере участь в розробці та пропонує на розгляд проекти законодавчих і нормативних актів, які стосуються діяльності виробників промислової арматури;

· підтримує і розвиває ділові контакти з Верховною Радою, Адміністрацією Президента, Кабінетом Міністрів України, профільними міністерствами та відомствами;

· представляє та відстоює інтереси Учасників Асоціації у міжнародних організаціях та за кордоном;

· співробітничає з  засобами  масової  інформації,  проводить прес-конференції, видає інформаційний бюлетень та інші друковані матеріали та матеріали в електронному вигляді;

· надає консультації та допомогу Учасникам Асоціації у всіх справах, що стосуються   діяльності українських арматуровиробників, сприяє роботі Третейського суду Асоціації;

· самостійно і разом з іншими суб’єктами організовує конференції, симпозіуми, виставки, семінари, обмін досвідом роботи, сприяє встановленню ділових контактів;

· вивчає і поширює досвід, дає рекомендації щодо ефективного здійснення  підприємницької діяльності, використання передових технологій, впровадження новітньої техніки та методів управління, а також надає  допомогу Учасникам Асоціації в організації  їхньої діяльності;

· надає в межах своєї компетенції методологічну та іншу допомогу в подоланні обставин, що тимчасово погіршують фінансово-економічні показники своїх Учасників; 

· координує діяльність арматуровиробників у сфері спільних інтересів Учасників   Асоціації;

· залучає представників своїх Учасників до участі в заходах, що проводяться органами   державної влади та  управління  з  метою розвитку економіки та справи арматуробудування.

2.4.
Предметом діяльності Асоціації є сприяння науковій, виробничій, зовнішньоекономічній та іншим видам діяльності  Учасників, що не суперечать чинному законодавству України, в тому числі:

· організація виконання рішень уряду України, завдань державних замовлень та контрактів;

· вивчення кон’юнктури внутрішнього та зовнішнього ринків арматури, існуючих та потенційних потреб, формуванню відповідних планів з розвитку арматуробудування, розробки та виробництва арматури;

· створення та використання позабюджетного фонду для фінансування науково-дослідних конструкторських робіт та впровадженню їх у виробництво;

· залучення коштів держави, вітчизняних та іноземних інвесторів для проведення інноваційної та інвестиційної політики;

· організація системи маркетингу та збуту арматури Учасників Асоціації на внутрішньому та зовнішньому ринках;

· учбово-методична діяльність;

· укладання угод та інших юридичних актів з установами, підприємствами, організаціями і підприємцями;

· створення системи матеріально-технічного забезпечення Учасників Асоціації та економічно обґрунтованої кооперації; 

· придбання, приймання в майновий найм різного роду рухомого та нерухомого майна;

· організація роботи з корпоративних відносин з цінними паперами Учасників Асоціації за їх проханням;

· надання допомоги в заснуванні дочірніх підприємств, філій, зовнішньоекономічних представництв Учасників Асоціації;

· розробка та проведення єдиної політики з стандартизації та сертифікації продукції промислової арматури;

· організація, розвиток та налагодження зовнішньоекономічних зв’язків Учасників Асоціації, надання їм юридичної та методологічної допомоги в складанні зовнішньоекономічних контрактів;

· організація видань довідників, інформаційних та рекламних матеріалів, каталогів тощо, а також галузевого періодичного видання;

· організація та проведення виставок, семінарів тощо, участь у міжнародних конгресах, симпозіумах, виставках, семінарах та у підготовці спеціалістів;
· організація діяльності по залученню інвестицій, створенню умов для їх ефективного використання;

· надання послуг на території України та за її межами Учасникам Асоціації в межах та відповідно до статутних цілей Асоціації;

· сприяння розробці та впровадженню новітніх технологій.

2.5. Для забезпечення  діяльності Асоціації Учасники Асоціації мають право здійснювати  реалізацію майна, продукції, товарів та інших матеріальних цінностей, що передані іншими Учасниками Асоціації з метою сплати внесків та/або відшкодування витрат Асоціації при виконанні своїх статутних завдань. 



Обсяги зазначених внесків та/або відшкодувань певними видами продукції не повинні перевищувати 5% від загальних обсягів виробництва видів продукції Учасника Асоціації, що проводить такі внески або відшкодування. 

3.  ЧЛЕНСТВО В АСОЦІАЦІЇ

3.1. Учасниками Асоціації можуть бути підприємства, організації будь-якої форми власності, об’єднання підприємств, а також фізичні особи - підприємці, які діють відповідно до чинного законодавства України, визнають Статут Асоціації, внесли вступні і сплачують членські внески та приймають активну участь у діяльності Асоціації.



Учасниками Асоціації можуть бути юридичні і фізичні особи інших країн, які визнають Статут Асоціації і виявили бажання увійти до неї на однакових з українськими Учасниками умовах. Порядок сплати ними членських внесків визначається Радою Асоціації.



Підприємства та організації, що входять до Асоціації, зберігають повну господарську та фінансову самостійність.

3.2. Учасники Асоціації реалізують свої права та законні інтереси, а також виконують свої обов’язки перед Асоціацією безпосередньо через керівника підприємства або уповноваженого представника.

3.3. Прийняття до Асоціації здійснюється на підставі:

- заяви, укладеної за зразком,  затвердженим Радою, 

- наявності 4-х рекомендацій Учасників Асоціації,

- нотаріально посвідчених копій рішення про вступ юридичної (фізичної) особи до складу учасників Асоціації,  завірених у встановленому порядку. 


Крім заяви, вони подають до Асоціації основні узагальнені відомості про свою діяльність, які не є комерційною таємницею.   



Рішення про прийняття в Учасники Асоціації приймається Радою Асоціації. Датою прийняття вважається дата рішення про прийняття Учасника Радою Асоціації. На підставі цього рішення новим Учасником сплачується вступний внесок. Членські внески для нового Учасника встановлюються Радою Асоціації у розмірах, що діють у Асоціації на момент прийняття нового Учасника.

3.4. Будь-який з Учасників Асоціації може вийти з її складу, письмово повідомивши про це Раду Асоціації або її Президента та надавши нотаріально посвідчені копії рішення про вихід юридичної (фізичної) особи зі складу учасників Асоціації,  завірені у встановленому порядку. 

3.5. Учасник Асоціації, який порушує законодавство України або Статут Асоціації,  допускає некоректні дії, що негативно впливають на престиж Учасників Асоціації, а також у випадку невиконання своїх обов’язків перед Асоціацією, може бути виключений з Асоціації.

3.6. Рішення про виключення Учасника з складу Асоціації приймає Рада Асоціації в термін не пізніше одного місяця з дати отримання заяви про вихід чи пропозиції про виключення з Асоціації. Датою виключення з складу Асоціації вважається дата затвердження рішення про виключення Радою.

4.  ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ АСОЦІАЦІЇ

4.1. Засновниками Асоціації є юридичні особи, які прийняли рішення про створення Асоціації, затвердили її Статут та підписали Установчі документи Асоціації. 

Учасниками Асоціації є всі юридичні особи та підприємці, включно з Засновниками Асоціації, які відповідають вимогам до Учасника, викладеним у цьому Статуті.

Всі Учасники Асоціації мають рівні права та обов’язки. 

4.2. Учасники Асоціації мають право:

- бути обраними до органів управління Асоціації;

- брати участь в засіданнях органів управління Асоціації з правом голосу;

- подавати пропозиції до порядку денного З’їзду Асоціації не пізніше, ніж за два тижні до початку його роботи; 

- брати участь у роботі над документами, що визначають головні напрями діяльності Асоціації;

- подавати до органів управління Асоціації пропозиції, спрямовані на захист інтересів і  вдосконалення діяльності Асоціації та окремих її Учасників;

- користуватися інтелектуальними розробками та матеріально-технічними засобами, а також послугами, консультаціями та рекомендаціями, які надаються виконавчим органом Асоціації;

- одержувати підтримку Асоціації під час розгляду спірних питань в органах державної влади та управління;

- виносити на розгляд вищого органу Асоціації пропозиції з будь-яких питань, що відносяться до діяльності Асоціації, брати участь в обговоренні цих питань на нарадах органів управління Асоціації;

- користуватися послугами інженерного, економічного та правового характеру, що надаються Асоціацією;

- сплачувати вступні, членські та цільові внески своєю продукцією, товарами, майном, якщо немає можливості сплатити їх фінансовими коштами (згідно з  розділом 2 цього Статуту); 

- подавати запити та отримувати від органів управління та посадових осіб Асоціації інформацію з питань, що стосуються її діяльності;

-  добровільно виходити з Асоціації, письмово попередивши про це;

-  бути членом (учасником) інших об’єднань підприємств, якщо законом не встановлено інше;

-  звертатися з позовом до судових органів у разі порушення Асоціацією комерційної таємниці.

4.3. Учасники Асоціації зобов’язані:

- дотримуватися її Статуту та виконувати рішення, що приймаються вищим органом управління Асоціації (див. п.2.1 цього Статуту);

- брати участь у реалізації цілей і завдань Асоціації; 

- сприяти підвищенню ефективності роботи та престижу Асоціації, її ділової репутації;

- розвивати співробітництво між арматуробудівниками на основі доброзичливості, взаємної поваги і підтримки, безумовного виконання взаємних зобов’язань;

- вчасно сплачувати членські внески та інші платежі, що пов’язані з членством в Асоціації;

- своєчасно і оперативно надавати Асоціації на її запит дані, що не становлять  комерційної таємниці, а також самостійно повідомляти про реорганізацію підприємства, заміну його назви, адреси, службових телефонів керівників та інше.

4.4. Для забезпечення діяльності Асоціації її Учасники створюють за рахунок вступних та членських внесків фонд по забезпеченню діяльності Асоціації.

4.5. Внески Учасників Асоціації поділяються на вступні та членські.

Членські внески підлягають сплаті щоквартально. Розмір вступних та членських внесків та термін їх сплати встановлюється на кожний наступний рік вищим органом управління Асоціації.

4.6. В разі виходу Учасника з Асоціації вступні та членські внески поверненню не підлягають.

4.7. Внески можуть бути здійснені як в грошовому вигляді, так і майном.

5.  ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ АСОЦІАЦІЇ

5.1. Управління Асоціацією здійснюють такі органи:

· З’їзд Асоціації;

· Рада Асоціації, яку очолює Президент Асоціації;

· Виконавча дирекція.

Крім того, в структурі Асоціації постійно діють Ревізійна комісія, Виробничі комітети, Третейський суд Асоціації та Науково-технічна рада.

5.2. Вищим органом Асоціації є З’їзд Учасників Асоціації (у подальшому – З’їзд).

Черговий З’їзд скликається не рідше одного разу на рік і не пізніше 1 липня поточного року.

5.2.1. Позачерговий З’їзд може скликатися на вимогу не менше, як 1/3 Учасників Асоціації, 2/3 членів Ради, на вимогу Ревізійної комісії або Президента у випадках, що  потребують вирішення невідкладних питань, суттєво важливих для діяльності Асоціації.

Виконавча дирекція повідомляє всіх Учасників Асоціації про скликання З’їзду письмово не пізніше, ніж за 30 днів. Одночасно їм надсилаються порядок денний та інші необхідні документи.

5.2.2. З’їзд вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше 2/3 представників всіх Учасників Асоціації.

Рішення З’їзду приймаються кваліфікованою більшістю голосів 3/4 присутніх на З’їзді представників Учасників Асоціації з таких питань:

- прийняття Статуту та Установчого договору Асоціації, а також внесення змін до них;

- прийняття рішення про припинення діяльності Асоціації, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;

- фінансування спільних проектів.

Рішення З’їзду Асоціації з усіх інших питань приймаються простою більшістю голосів присутніх на З’їзді представників Учасників Асоціації.

5.2.3.
Голосування на З’їзді проводиться за принципом: один Учасник Асоціації має один голос. 

5.2.4. До компетенції З'їзду Асоціації належить:

- прийняття Статуту та Установчого договору Асоціації , а також внесення змін до них;

- розгляд і затвердження звітів Ради Асоціації та Ревізійної комісії;

- створення, реорганізація та ліквідація філій та представництв, затвердження їх статутів та положень;

- винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб;

- затвердження кошторису витрат на утримання апарату управління;

- погодження договорів про заставу майна Асоціації;

- затвердження положень про порядок утворення та напрямки використання цільових фондів Асоціації, а також інших положень, які передбачені цим Статутом;

- затвердження основних напрямів діяльності Асоціації та розгляд питань, запропонованих Учасниками Асоціації;

- встановлення розміру, форм та термінів сплати вступних і членських внесків, а також цільових вкладів;

- обрання та переобрання Ради Асоціації, Президента, Виконавчого директора, Ревізійної комісії;

- делегування певної частини своїх повноважень Раді або Президентові Асоціації.

5.3. У період між З’їздами управління Асоціацією здійснює Рада Асоціації (у подальшому - Рада).

5.3.1. Рада Асоціації:

- скликає З’їзд Асоціації, визначає порядок денний З’їзду, час і місце його проведення; 

- вносить на розгляд З'їзду проект основних напрямів діяльності Асоціації на поточний рік;

- визначає найважливіші напрямки та перспективні програми розвитку Асоціації, координує інвестиційний процес в спільних інтересах її Учасників, затверджує пропозиції Виконавчої дирекції;

- сприяє прийняттю рішень про створення спільних підприємств Учасниками Асоціації;

- делегує окремі функції Президентові з метою створення умов оперативності у вирішенні важливих питань Асоціації;

- здійснює контроль за реалізацією рішень З’їзду і затверджених ним основних напрямів діяльності Асоціації;

- приймає рішення про прийняття до Асоціації та виключення з неї Учасників на підставах і в порядку, передбаченому цим Статутом;

- затверджує за поданням Виконавчого директора склад дирекції;

- затверджує кошторис на утримання Асоціації та її органів управління;

- затверджує Положення про преміювання робітників Асоціації та виплату їм винагороди за підсумками роботи за рік;

- сприяє роботі Виконавчої дирекції, Виробничих комітетів, Третейського суду Асоціації та Науково-технічної ради;

- визначає порядок, розміри, форми та терміни сплати членських внесків для Учасників Асоціації; 

-  затверджує зразок заяви на вступ до Асоціації;

- делегує окремі свої функції виконавчому органу Асоціації з метою створення умов оперативності у вирішенні важливих питань Асоціації.

5.3.2. Рада є постійно діючим органом управління Асоціації, що у встановленому цим Статутом порядку в перерві між проведенням З’їздів контролює та регулює діяльність виконавчого органу Асоціації.

5.3.3. Рада, Президент та Виконавчий директор обираються З’їздом Асоціації, як правило, шляхом відкритого голосування. У випадку прийняття З’їздом рішення про проведення процедури таємного голосування вказані органи управління обираються шляхом  таємного голосування.

Рада, Президент та Виконавчий директор обираються З’їздом Асоціації звичайною більшістю голосів з числа кандидатур, поданих кожним Учасником Асоціації у письмовому вигляді.

Президент обирається терміном на 3 роки і не більш, як на 2 терміни поспіль.

Рада обирається терміном на 3 роки. 

Виконавчий директор обирається терміном на 5 років.

Чисельність Ради встановлюється З’їздом Асоціації і складає не менше 7 осіб:

- Президент Асоціації, який очолює Раду;

- Віце-президент;

- Віце-президент – Голова Науково-технічної ради;

- Виконавчий директор;

- 3 члени Ради.

5.3.4. Робота Ради здійснюється шляхом проведення засідань. Засідання проводяться по мірі необхідності, але не рідше одного разу на рік.

5.3.5. Рішення Ради приймаються простою більшістю голосів членів Ради, що присутні на засіданні, та оформлюються у вигляді протоколу, який підписують Президент та секретар.

Члени Ради, які не згодні з прийнятим рішенням, мають право письмово викласти свої заперечення (особисту думку) у додатку до протоколу, про що робиться позначка в протоколі.

Припускається прийняття рішень Ради методом опитування шляхом заочного голосування.

Інформація для голосування надсилається рекомендованим листом, факсом, E-mail кожному члену Ради.
5.3.6. Засідання Ради вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше 4-х її членів. Роботою засідання керує Президент. 

5.3.7. Голосування на засіданні  Ради проводиться за принципом: один член Ради має один голос.



У випадку розподілу голосів порівну голос Президента є вирішальним.

5.4. Президент  Асоціації:

- є повноважним представником Асоціації в органах державної влади та управління, громадських і міжнародних організаціях, у відносинах з вітчизняними та іноземними партнерами, підприємствами, об’єднаннями підприємств, іншими організаціями;

- організовує виконання рішень З’їзду та Ради Асоціації;

- головує на З’їздах та засіданнях Ради Асоціації;

- здійснює поточний контроль за реалізацією виконавчим органом рішень З’їздів та Ради Асоціації;

- вносить пропозиції щодо кандидатури на посаду Виконавчого директора та Віце-президентів Асоціації.

5.5. Виконавча дирекція Асоціації є виконавчим та розпорядчим органом Асоціації, який забезпечує рішення поточних питань. 

Виконавчу дирекцію очолює Виконавчий директор, який діє від імені Асоціації без довіреності. 

Контракт з Виконавчим директором Асоціації від імені З’їзду підписує Президент.

Окремі члени Ради не мають права втручатися в оперативну діяльність виконавчого органу Асоціації.

Штатний розклад виконавчої дирекції формується Виконавчим директором і затверджується Радою.

5.5.1. Виконавчий директор:

-  здійснює свою діяльність на основі цього Статуту і відповідає за виконання покладених на Асоціацію завдань;

-  забезпечує підготовку та виконання постанов та рішень З’їздів та Ради Асоціації;

- вирішує питання адміністративної, господарської та фінансової діяльності Асоціації в межах, необхідних для забезпечення її функціонування відповідно до Статуту;

- розпоряджається в межах затвердженого кошторису грошовими коштами Асоціації, укладає угоди та здійснює інші юридичні дії від імені Асоціації, розпоряджається її майном у межах, необхідних для забезпечення функціонування Асоціації відповідно до Статуту;

- відкриває розрахункові та інші рахунки в банківських установах, підписує першим підписом грошово-розрахункові документи, видає доручення від імені Асоціації;

- у межах затвердженого кошторису фонду оплати праці визначає структуру, штатну  чисельність, посадові оклади працівників виконавчого органу Асоціації; провадить прийом та звільнення працівників;

-  утворює необхідні підрозділи виконавчого органу і призначає їх керівників;

-  приймає рішення про преміювання робітників Асоціації;

- забезпечує зв’язки з органами державної влади та управління, громадськими і міжнародними організаціями, з вітчизняними та іноземними партнерами, підприємствами, об’єднаннями підприємств, іншими організаціями;

-  вносить пропозиції щодо кандидатур Голови та суддів Третейського суду Асоціації, Голів Виробничих комітетів, Голови Науково-технічної ради;

- вирішує інші питання, пов’язані з діяльністю Асоціації, за виключенням питань, які належать до компетенції З’їзду і Ради.
5.6. Трудовий колектив Асоціації:
- розглядає і затверджує проект колективного договору;

- розглядає і вирішує згідно з чинним законодавством питання самоврядування трудового колективу;

- бере участь у матеріальному і моральному стимулюванні продуктивної праці, заохочує винахідницьку та раціоналізаторську діяльність, порушує клопотання про представлення працівників до державних нагород.

5.7. Структурними   підрозділами Асоціації, що працюють на громадських засадах, є Виробничі комітети (ВК), Третейський суд Асоціації  та Науково-технічна Рада (НТР).

5.7.1. Головне завдання ВК - підготовка пропозицій та проектів рішень по окремих питаннях, пов’язаних з рішенням основних завдань Асоціації та рішень З’їзду, Ради та Виконавчого директора Асоціації, а також питань, які внесені Учасниками Асоціації.

5.7.2. Головне завдання НТР - узагальнення рішень ВК в частині їх науково-технічної підтримки, вирішення питань виконання науково-дослідних, дослідно-конструкторських робіт та завдань по стандартизації та сертифікації, проблеми розвитку та модернізації арматуробудування України, вихід на зарубіжні ринки та інше.

5.7.3. Число ВК, структура ВК та НТР, їх завдання та стратегія роботи визначаються або корегуються Радою Асоціації. Всі Учасники Асоціації мають рівні права щодо участі у всіх ВК та НТР.

5.7.4. Головне завдання Третейського суду Асоціації – вирішення господарських спорів, які виникають між Учасниками Асоціації. Вирішення таких спорів передається до Третейського суду Асоціації лише за згодою сторін. Третейський суд Асоціації створюється та діє на підставі чинного законодавства та Положення про Третейський суд Асоціації промислового арматуробудування України, яке затверджується З’їздом. 

6. РЕВІЗІЙНА КОМІСІЯ

6.1. Ревізійна комісія обирається З’їздом строком на 4 роки із складу представників Учасників та є органом Асоціації, який здійснює контроль за дотриманням вимог Статуту, виконанням рішень З’їзду, за фінансовою та господарською діяльністю Асоціації.

Перевірка фінансово-господарської діяльності проводиться Ревізійною комісією, як правило, один раз на рік. Позачергова перевірка діяльності Асоціації може проводитися за довіреністю З’їзду або за вимогою не менш, як 1/3 всіх Учасників.

Ревізійна комісія має право вимагати від посадових осіб Асоціації надання їй усіх необхідних матеріалів, бухгалтерських чи інших документів та особистих пояснень.

Ревізійна комісія докладає про результати проведених нею перевірок З’їзду Асоціації.

Ревізійна комісія має право ставити питання про скликання позачергового З’їзду Асоціації, якщо виникла загроза суттєвим інтересам Асоціації або виявлені зловживання посадовими особами Асоціації.

6.2. Ревізійна комісія підзвітна виключно З’їздові Асоціації. З’їзд визначає кількісний склад Ревізійної комісії та порядок її діяльності. 

6.3. Голова Ревізійної комісії обирається зі складу Ревізійної комісії її членами. Голова комісії керує роботою Ревізійної комісії, веде її засідання, підписує протоколи засідань, звіти та висновки комісії.

6.4. Засідання Ревізійної комісії проводяться по мірі необхідності, але не рідше одного разу на рік.

6.5. Члени Ревізійної комісії мають право брати участь з правом дорадчого голосу у засіданнях Ради Асоціації.

6.6. Ревізійна комісія складає висновки по річних звітах та балансу Асоціації і подає їх З’їздові на затвердження.

7.  ФІНАНСИ ТА МАЙНО

7.1. Кошти Асоціації утворюються за рахунок:

- внесків Учасників Асоціації як в грошовому вигляді, так і продукцією;

- відшкодування Учасниками Асоціації витрат, понесених відповідно до мети діяльності чи здійснення  Асоціацією  досліджень, розробок;

- інших  надходжень, отриманих на підставах,  не заборонених законодавством для неприбуткових організацій,  але не через здійснення господарської діяльності Асоціації.

7.2. Учасники Асоціації не несуть відповідальності щодо її зобов’язань, Асоціація не несе відповідальності щодо зобов’язань  її Учасників.

7.3. В Асоціації формуються фонди, наявність яких обумовлена економічною доцільністю та які передбачені чинним законодавством. Формування фондів та резервів, їх розмір та порядок використання встановлюється З’їздом.

7.4. Всі надходження для забезпечення діяльності Асоціації, інші надходження, в тому числі зазначені у п.2.5, в національній  та іноземній валюті, залишаються в розпорядженні Асоціації, за винятком встановлених законодавством відрахувань.

8.  ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ

8.1. Асоціація здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, а також веде статистичну звітність та надає її у встановленому порядку і обсязі органам державної статистики. Проведення цієї роботи забезпечує Виконавча дирекція.

8.2. Асоціація не встановлює планові контрольні цифри Учасникам Асоціації, не встановлює їм госпзамовлення, не приводить їхніх показників у статистичній звітності.

8.3. Фінансовий рік розпочинається 1 січня і завершується 31 грудня цього ж року.

8.4. Підсумки фінансово-господарської діяльності Асоціації відображаються у річному звіті та балансі і затверджуються З’їздом.

9.  ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

9.1.
Асоціація самостійно проводить свою зовнішньоекономічну діяльність відповідно до чинного законодавства України та статутних документів.

9.2.
Валютні надходження Асоціації зараховуються на валютний банківський рахунок та використовуються нею самостійно у відповідності з чинним законодавством.

10.  ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ АСОЦІАЦІЇ

10.1. Діяльність Асоціації припиняється шляхом ліквідації або реорганізації (злиття, приєднання, розділу, виділення, перетворення) за рішенням З'їзду Асоціації у випадку, якщо за це проголосувало не менш, як 3/4 числа Учасників, присутніх на З’їзді Асоціації, або за рішенням суду.

10.2. Ліквідація Асоціації здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною З'їздом  Асоціації, а в разі банкрутства чи припинення діяльності Асоціації за рішенням суду (у тому числі господарського) - ліквідаційною комісією, що призначається цими установами. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Асоціацією. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Асоціації, складає ліквідаційний баланс і подає його З’їздові. 

10.3. Наявні  в  Асоціації  грошові кошти після розрахунків із бюджетом, кредиторами, оплати праці працівників Асоціації передаються іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховуються до бюджету. 

Ліквідація вважається завершеною, а Асоціація такою, що припинила свою діяльність,  з моменту виключення її з Державного реєстру.

11.  ДЕРЖАВНА РЕЄСТРАЦІЯ ЗМІН В УСТАНОВЧИХ ДОКУМЕНТАХ АСОЦІАЦІЇ

11.1. Зміни, які сталися в установчих документах Асоціації і які вносяться до Державного реєстру, підлягають державній реєстрації згідно із Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб–підприємців» (№755-IV) за тими ж правилами, що встановлені для державної реєстрації Асоціації.

11.2. Зміни та доповнення до установчих документів підписує Президент за дорученням З’їзду Асоціації, на якому ці зміни були затверджені. 
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